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COMISION DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

Dictamen en el proyecto de ley venido en revision sobre Régimen de
Trabajo Agrario. (CD-89/11)

DICTAMEN DE COMISION
Honorable Senado:

Vuestra Comision de Trabajo y Prevision Social ha
considerado el proyecto de ley en revision, registrado bajo el numero
CD- 89/11, sobre Régimen de Trabajo Agrario; y, por las razones que
expondra el miembro informante, os aconseja su aprobacion.

De conformidad con las disposiciones pertinentes del Reglamento
del Honorable Senado, el presente dictamen pasa directamente al
orden del dia.

SALA DE LA COMISION, 19 de diciembre de 2011.-
Ana M. Corradi de Beltran.- Fabio D. Biancalani.- Mario J.

Colazo.- Maria L. Leguizamon.- Daniel Filmus.- Beatriz Rojkes de
Alperovich.- Maria G . De la Rosa.- Pablo Gonzalez.- Roxana Latorre.
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Buenos Alres,

Pabic 2011

Sefior Presidente del H. Senado.

EI Senado y Camara de Dipufados, etc. |
REGIMEN DE TRABAJO AGRARIO

TITULOT
DISPOSICIONES GENERALES
" Articulo 1° - Ley aplicable. La
trabajo agrario v los derechos y

hubiere celebrado fuera del pafs,

nacional.

presente ley regirg o] contrato de
obligaciones de las partes, atn cuandg se

siempre que se ejecutare en o] territorio

Fuentes de regulacién.

relacién emergente del mismo se regiran:

a) Por la presente ley v las no

rmas que en consecuencia ge
dictaren;

) Por la Ley de Contrato de Tra

bajo 20.744 (.0 1976), sus

modificatoriag y/o complementarias, 1a que sers de aplicacién en
: L
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d)
e) Por la voluntad de las partes; y
5 Porlos usos Y costumbres.

Art. 3° - Exclusiones. Bste régimen Iegalzno se aplicara:
a) Al personal afectado exclusiy

a o Principalmente g eictiviciades |
‘_ o ' industriales, Comerciales, t_uristi_cés, de transporte O servicios,

o Mpresas o estable
agrario-industriales o agrario-

aunque se desarrollaren en ¢ cimientos mixtos,

comerciales o de cualquier otra
indole; | |

b) A los trabajadores que fueren'cdntratados

_ S _ ajenas a la actividad agraria;

place, en cuanto no se

OCupare para atender g personal que realizare tareas agrari

as;

d) Al personal administrativo de los ésta’olecimi_entos;
¢) Al personal dependiente de] Esfado nacional, de 1|g Ciﬁdad |
Auténoma de Buenos Alres, prov_ihcial 0 m'uhicipal; |
e S Al trabajador Ocupado en tareas de cosecha y/o empaqué de

la ley 20.744 (10, 1976),: sus
arias, salvo

frutas, el que se regird por

modificatoriag y/o complement
en el articulo 7°

el caso contemplado
inciso ¢) de estq ley; y o




o 17-PE-10y 5153.D-1¢ |
e OD 11
! S 3/




17-PE-10 y 5153-D-19
OD 11
4/,

de cereales, oleaginosos,

legumbres, hortalizas, semillas ‘v otrog frutos o ‘productos

agrarios;

Las que se prestaren en feriag Y remates de hacienda; y

El empaque de frutos y productogs agrarios propjos,
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(CNTA), que contengan normag mA,

vélidos y de aplicacién,
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cualquiera sea e] a¢t que le dé

de la presente ley.

Art. 13.. Empresas subordinadas o relacionadys.

0 mas empresas,
bersonalidad  juridica propia,

Solidaridad,
Siempre que una

aunque tuviesen cadg una de ellag

estuviesen bajo [a direccién,

una de ellas con sug trabajador

solidariamente responsables.
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articulo 101 y cbncord

antes de la Ley de
orias, |




c/ﬁgm@géé%m

17-PE-10 y 5153-D-1¢
IR oD 11

3 8/,
presente ley y de aquellag que de cual
propios de lag agencias de colocacidn.
L
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Art. 22 Trabajador permanente,

Indemnizacis, minima por
antigiiedad o despido. E] trabajador Permanente

€N ninglin caso podra pefcibir
como indemnizacidn por antigiiedad ¢ despido

| Art, 23 .- Modalidades especiales, 1.a Comisién Nacional de Trabajo
a Agrario fijard |ag condiciones generales de las modalidades contractiales
| previstas

en la presente ley, en los convenios ¢
resoluciones dictadag por aquélla.
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b)

Ambientes con Caracteristicas especificas que consideren e] tipo

¥ el nimero de integrantes de] nlcleo familiar, con Separacion

para los hijos de distinto sexo mayores de ocho (8) afios;

c) Cocina~comedor;

lavabo; y
S Separacién completa de Jog lugares de Crianza, guarda o acceso
de animales y de aquellos en que se almacenaren productos de
cualquier especie.
Art. 25.-

Viviendas queé se provean g Jog trabajad

ores,
previstos en e} articulo

terior,

observando [og ‘requisitos
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debera ser Sana, suficiente, adecuadg

actividad que désarrol]en.

la  distancia o las diﬁcultades del transporte,

Proporciondrselos en {ag condiciones egt
presente ley,

el . empleador dé.bleré,l

abledidas en el articulo 39 de 1a
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CAPITULO |

De g remuneracion y SU pago
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POr mes, por dig ¥ por hora,

De 1a mismg manera se determinarin las bonificaciones por
capacitacidn,

premios en cualquiera de gyg forr

as o
n todos

modalidades, correspondiendo e los casos abonar al trabajador e]

sueldo anual complementario.

para la actividad Y para esa unidad de tiempo. :

En los casos de actividades cuyas

femuneraciones no hayan ‘gide
fijadas o actualizadas conforme 1o

previsto en g presente ley, se aplicaran las
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ago. Bl pago de lag Témuneraciones debers
realizarse en uno de los siguientes periodos: |
a) Al trabajador mensualizado, g] vencimiento de cads mes
calendario;

quincena;

¢) Al trabajador femunerado por 0 del traEajo, icada _

rendimient

SeMmana o quincena, respecto de log trabaj

0s concluidos en los
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» vales, fichas o cualquier tj

legal v corriente en el pafs,

Art, 38.- Bonificacién

Por antigiiedad: Ademss de la remunerécién
fijada para Ig categoria,

los  trabajadores permanentes
equivalente a]:
@) Uno por ciento (1%

percibirdn  yna
bonificacién por antigliedad ‘

antigiiedad de hasts diez (10) afios; y

b) Del uno ¥ medio por ciento (1,5%) de 1a remuneracion basicy de

CAPITULOTT

Prohibicién de retenciones por mercadeyigs

Supuesto retener, Compensar, descontar 0 deduci

r del salario en forma dijrecta‘
el valor de las mismas,

Para e} expendio autorizade deberd observar las
siguientes condiciones: | |

a) Que lg adquisicién fuere voluntariame
trabajador;

nte solicitada por el
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CAPITULO

De la jornady
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. cumple entre las veinte (20) horas de un dia
A siguiente,

Cuando se alterpen horas  diurnas ©on  nocturnas se reducira
proporcionalmente

CAPITULOIT

Del descanso semanal
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TITULO vinp
o  DELAS LICENCIAS

CAPITULO 1

De las licencigs oy, general

- Art. 50.- Aplicacién de las
modificatorias. Resyltan de aplice

- CAPITULO 1T -

Licencias especiales

La violacién de estos derechog

indernnizacic’)n, Cuyo importe seri e
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deberg ejercer las

funciones conducentes gj cumplimiento = de | dicha
prohibicién, '

CAPITULO I1

Regulacion dej trabajo adolescente

la autorizacién,

Art, 56.- Certificado de
trabajadores adolescentes,
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acogerse a esta excepcion a 1y edad minima de’admisién a] em

plle.o, débere’l
dad

obtener autorizacion de la  autori administrativa labora] de cada

No se podrs ocupar g
trabajos nocturnog
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é los
trabajador, durante todo el tiempo que dy
rente de fos mismos_
experiéncia en el cuidado de :

re la

la infancia,
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CAPITULOT

Del servicio publico de empleo parq frabajadoreg

temporarios de I, actividad agrarig
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C
Empleo Para Trabajadores Temporariog
respectivas jurisdicciones.

CAPITULO 11

De las bolsas de trabajo cargo de lgg asociaciones sindicales

determinadag actividades y Jurisdicci

ones,
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Art, 71.- Designacién de

CAPITULO |

Responsabilidad de_' los empleadores_ '
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competencias laborales, con independencia de

grafic
formativag v/o de evaluacién d

U género, categoria

profesional, ubicacidn geo & 0 cualquier otro Pardmetro, Las ac

ciones

CAPITULO 11
Responsabilida. del estado

Y organismos educacionajeg técnicos,
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estatales o privados, conveniog que a

seguren e} eficay cumplimiento de 1og -
objetivos enunciados en egte capitulo.

TITULO X1 |
DEL REGIMEN Dg SEGURIDAD SOCIAL

Integrado Previsional Ar

gentino-,
porcentuales (2%

incrementada en dos puntog
)» @ partir de [a vigencia de |

misma,
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TITULO X111 -
DELOSORGANOSTR@ARNTOSDELREGMﬂﬂJDETRAB

AJO
AGRARIO
CAPITULO I

De la Comisién Naciong] de T rézbajo Agrt_zm‘o

Art. 84.- Comisién Nacional de Tmbdjo Agrario, Integracio'n%. La

o (CNTA)

el cual estars

Comisién Nacional de Trabajo Agrari serd el 6rgano normativo

integrada por dos? (2)
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Art, 86.- Designaciones. Los
o Agrario (CNTA) serdn des
Empleo y Seguridad Social.

Trabaj

integrantes de 15 Comisién Naciona] de

ignados por el Ministerio de Trabajo,
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.f Art, 89 .- Atribuciones

Y deberes. Seran atribuciones y deberes de Ia
-+ Comisién Naciona] de Trabajo

Agrario (CNTA).:

productivas y econdmicas de cada Zona;

SRS ¢) Establecer lag categorfas de los trah

d)

Cuando correspondiere,

NI remuneraciones de]

> vencido el plagg establecido en ]
i ades ciclicag

» las comisioneg asesoras
regionales no Iag hayan acordado;

composicién de  cuadrillas para las  tareas que  fueren
reglamentadys, cuando resultare necesario;




ry
cd
o

b Dptdin b 1y N,

17-PE-10 y 5153-D-10

oD 11
34/

7

k)

)

bresente ley y las Caracteristicas de cada region;

Promover ¢] cumplimiento de las no

rmas - de higiene y
seguridad en e] trabajo rural; ‘

Solicitar de [ag reparticiones nacionales,
Auténoma de Buenog Alres, provincia]
autdrquicos,

de ‘I‘a Ci?udad'

€S, municipales o entes’

los estudiog técnicos, econdmicos y sociales

como arbitro cuando de

comun acuerdo [o soliciten lag mismas;
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derechos y obligaciones:

a) La concurrencia 4 las negociaciones
SR en.debida forma;

e b) La realizacién de las reuniones que sean Necesarias, en log
‘ ' dicida,

negociadoreg

lugares y con Ia frecuencia y perio d que sean adecuadas;
¢) La designacion  ge con idoneidaél y
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4, ademds,
de hasta un méximo

) del totali de lam

asa salarial de] mes en

Sin perjuicio de ello, el juez,

a peticion de parte, podra también aplicar
lo dispuesto por el articulo 666 big g

el Cédigo Civil.

CAPITULOIT |

De las comisiones asesoras regionales

Art. 92.- Comisiones asesopgs regionales. Determinacién. tp las

Zonas que determine 1a Comision Nacional de Trabajo Agrario (CNTA) se

es
del ‘Ministerio de:Agriculmra, Ganader{

vinculado a Ia materia. /

Integraran comisiones asesorag regionales. A tal fin podra requerirse dictamen

a 'y Pesca u otrg organismo piblico

o
i
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de la siguiente manera:

EI @) Por el Estado Nacional: dog (2

) representantes del .Minisjterio
dad Social, de

de Trabajo, Empleo y Seguri

los cualeg uno .
ejercers la presidencia; '

iy b) Por el sector empleador: cuatro (4) re Tesentantes de la o |ag
. p p

S | entidades empresariag MAs representativag de la produccién o
SN | 1

actividad para 1a cual ésta se conStituya; |
S : c) Por el Sector trabajador: cuaﬁro 4) representantes dfe la
v asociacion sindical mgg representativa de la produccién o
actividad para Ia cyg| ésta se'consﬁtuya.

Art. 95, Representantes ante las comisiones asesoras regionalesf Los
i | representantes de Jog sectores trabajador y empleador seran designados por ef

al de Trabajongrario (CNTA) a propuesta

 Presidente de 15 Comisién Nacion

de cada uno de 1os sectores.

3
jut
],
S
O
1=
.
[
0
o
B,
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O
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duracién de los’ mandatos de 1og
empleadores,
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Atribuciones Y deberes. Sers
Ccomisiones asesorag regionales:

del articulo 89 de 1a presente ley:

b) Remitir anualmente g |a Coinisién Nacional de Tfébajo

o de actividades ciclicas de cada
produccién o actividad;

- ¢) Informar a 1 Comisid

d)

Agrario (CNTA); v

B Proporcionar la informacign Yy realizar a5 acciones

conducentes conforme la forma Y mecanismos que se
establezcan pgha acreditar g representatividad  en cadg,

produccidn o Actividad regional especifica,
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CAPITULOT
De la autoridg de aplicacion,

Art. 99 . Autoridad de

a

plicacidn. B] Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Socia] serd la autorid |

ad de aplicacign del presente régimen,

CAPITULO 11

Disposiciones complementarigg

mantendran su pleng vigencia en todo a

los articulog g° y 9° de esta ley.

Art. 102 - Vigencia de |5 resol
la Comisién Nacional de

Trabajo Rural, o por el

uciones. Lag disposiciones dictadas bor
Trabajo Agrario (CNTA), 1a Comisién Naciona] de

Ministerio de Trabajo, Bmpleo y Seguridad Social,
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mévil
R conformidad a ]o preceptuado en esty ley.

que se establezca de

Art. 106.- Modificacién de la ley 25.79]. Sustiti

lyense e incorpéranse
- los articulos de Ig ley 25,191 que a continuacién e detallan; :

a) Su'stitt’lyense los articulog 1°,4°v 7° de 1a ley 25.191, lo's;j que, -

nte manera:

quedaran redactados de la siguie
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na tarea o actividad,
Ministerio de Trabajo,
Seguridad Socia] resolverlo y determinarlo,

corresponders gl .Emple'o y

Articulo 4e-

trabajador agrario todo aqug] que desempefie labores

propias de la actividad agraria, dirigidas 4 I obtencién de

frutos o productog primarios a través de

la realizacion de -

as, agricolas, fOrestales, horticolag

tareas pecuari ,» avicolas,

Trabajo, Empleo y Seguridad Social. El RENATEA

ciones que actualmente
gistro Nacional de Trabajadores Ruraleg y

absorberi |ag funciones y atriby
desempefia el Re
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Empleadores (RENATEA), 4 partir de la vigencia de la ley
que aprueba el Régimen de Trabajo Agrario.

Deberan inscribirse obligatoriame

b)
redactado de Ia siguiente manerg;:

Artieulo 7° bis: B personal de] RENATEA se regirg
por la Ley de Contrato de Trabajo 20.744 (t.0. 1976) v sus
modificatorias, y la situacién de quienes

se desempeﬁaban
para el RENATEA hasta la entrada en

vigencia de 1a ley

, Serd

condiciones que se establezca en g misma,

¢) Sustitdyese e] articulo g° de la ley 25.191, el que quédaré

redactado de 14 siguiente Manera;

Articulo 8°; gy gobierno

RENATEA estardn

subdirector general que reemplazarg g aquél en cago de
ausencia o impedimento temporarios,

Ambos funcionarios seran  designados por. el Poder

Ejecutivo nacional, a Propuesta del Mj

nisterio de Trabajo, |
Empleo y Seguridad Socia] Y sus cargo

S serdn rentados_. :
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que tendran por funcign fiscalizar

¢) Sustitiyese e] articulo 9°

redactado de g siguiente m

Por representantes del Ministerio de Econo

i
- 8 ” i
N DT

" e el

Articulo 8° bis: Rl Ministerio de Trabajo, Empieo y

Seguridad Social designard un sindico titular Y un suplente

Y vigilar todas 1ag
financieras vy patrimoniales de] -
0s derechos y ob

operaciones contables,

RENATEA y tendran |

ligaciones que
establezca la reglamentacién._

Articulo 8° ter: E] RENATEA propendei'é a reflej ar en

S estructura la representacién de los distintos sectores

acuerdos ¢on las autoridadeg

de las Jurisdicciones
provinciales y/o municipales,

de la ley 25.191, ef que quedara

anera; o : :

integrado Por igual nimero de representantes de - log
émpleadores y de los trabajadores de 1a actividad agraria,

mia y Findnzas

Publicas, del Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Pesca
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75 Incorpéranse los articulos 9° pig y 9°

que quedaran redactados de Ia siguient

o @MJ Al Nloorirn

ter a la ley 25.191, los
@ manera: .
Articulo 9° bis: Iog miembros del consejo ésesor_ seran

sta-de la méxima autoridad de
o inte
los representantes gubernamenta]

las carteras de Estado que | gran, en log supuestés de
es. :

El ntmero de miembros_ del consejo y el témiﬁo de

duracién de gus funciones, seran establecidos en g
reglamentacion.

Articulo 9° ter:

Subdirector General de] Registro. En caso de ausencia del

mismo sers presidido por unzpresidente suplente desighado

‘aesos efectos por el director enera].

funcionamiento, el consejo agesor deberd diotar su’

reglamento interno,
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& Sustitiyense log articulos 10, 11y 12 de la ley 25.191, log que
quedaran redactados de Ja siguiehte manera; :
Articulo 10: Parg ocupar los cargos de director general

¥ de subdirector general e integrar e} consejo asesbr regirén

los requisitog establecidos pdr laLe

¥y Marco de ‘Regullacién |
‘de Empleo Publico Nacional 25.164

.

Articulo 11: g Registro Nacional de Trabajadofes y
Empleadores Agrarios (RENATEA) tendra por objeto::

a) Expedir 1a Libreta de Trabajo Agrarib: v/o

documénto que haga sys veces, sin cargo eﬂguno |

- Para el trabajador, pfocediéﬁdo ala distribﬁci(’m

¥ contralor del instrumento y ase

gurando sy
autenticidad,

b)

Centralizar 1 informacién coordinar lag

aceiones necesarias para facilitar 13 ¢cq

ntratacién
de los trabajadores agrarios;

¢) Conformar 1lag estadisticas  de todas las

Categorias, modalidades\y especializaciones de]

. trabajo agrario en.e| ambito de todo el pafs;

4

Proveer la coordinacign Y cooperacién de lg
Nacién con 1ag provincias y log

municipios en Ig
actividad labors] agraria;

Brindar al trabajador agrario 1a .pre.stacic’m sbcial
Prevista en el Capitulo V de la Presente ley;;
Dictar Ia reglaméntacién interna por la cUial se
integrarg y regirdn los distintos estamentos
constitutivos del RENATEA;
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g Controlar ¢ cumplimiento por parte d

Articulo 12: B Registro

Empleadoreg Agrariog (R_ENATEA)
atribuciones:

&
("‘-\ - A
s

o

e los

trabajadores ¥ empleadores de lag obligaciones

que les impone 1 presente ley. E| RENATEA
podrd adema4g desarrollar otras funciones de
policia de trabajo que le sean dele

gadas por los -
organismos

nacionales: g Provinciales
Competentes,

> Nacional de Trabajadores y -

‘tiene lag siguientes .

@) Atender todas lag €rogaciones que demande sy

b)

fancionamiento con los recursos establecidos en

la presente ley, agf COmo  administrar ]og

recursos establecidog en la misma de acﬁerdo ,
con el objeto previsto en el articulo 11 y su

funcionamiente, Asimismo podr fijar aranceles
por la prestacion de servicios administrativog
ajenos g objeto de esty

) de los recﬁrso’s‘;‘
Abrir vy usar 4 los ﬁ'nes de la gestién
ehcomendada, una cuenty. especial denom
"Registro Nacional de

Empleadores Agrarios"

nomi‘:nada
Trabajadores
(RENATEA); 2 Ia. cual
ingresan los fondos Provenienteg c=:11‘v‘irtudf ae la

presente; _

Invertir sus disponibilidades de dinero en titulos

emitidos por g Nacién o en colocaciones 2
plazo fjj

© en instituciones financieras oficiales;
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d) Aprobar sy estructura orgénica, administrativg ¥
funcional, asf como la dotacién de sy personal y

el nimero y caracter de sug empleados zonales:

Inscribir y llevar e] registro de ‘toda.s las

bersonas comprendidag en la presente norma de

acuerdo a lo establecide en el capitulo 1,

fehacientes Cde: 1
presentaciones que efectien log obligados; :

S | otorgando constanciag as
Exigir a todo empleador la exhibicién de sus
libros y dem4s documentacign requerida por Ia
legislacién labora] aplicable a4 la actividad g

solo efecto de verificacign del cumplimiento de

lo establecido por la presente, de acuerdo con
las normas reglamentariag prevista,

s en el incigo -
I &) del articulo 11. | o

k) Incorpéranse log articulos 13 bis y 13 ter g la ley 25.191, los

que quedaran redactados de la siguiente manera:

Articulo 13 pig: Los ;bienes muebles, inmuébles, --
que sean de titularidad del‘RENATEA,
quedan transferidos de pleno derecho, en propiedad y sin
cargo alguno al RENATEA a partir de la vigencia de la ley
| _ que aprueba el Régimen de Trabajo Agrario. E] patrirr:mnio,
L | inicial del RENATEA queds atrim

del RENATEA transformad

créditos y fondog

a constituido por e] patrimonio
o conforme Io dispuesto en esta

La totalidad de Jog fondos y bienes de terceros que
administre e] RENATEA se transferiran, a partir de 1a

instancia jndicada en el parrafo precedente, a una cyenty

especial denominada “Registro Nacional de Trabajadores

&Rl
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. ¥y Empleadoreg Agrariog” (RENATEA), que se abrijré en
: r el Banco de 1a Nacién Argentina.
Articulo 13 ter: Créase un comits auditor integradB por
funcionarios de] Ministerio de Trabajo, Empleo v
Seguridad Socia] ¥y de la Sindicatura General de Ia N%Lcic’)n
[ B A K - (SIGEN), el que en up plazo de sesenta (60) dfas, coh{ados o
‘1": ; | 8 partir de Ia promulgacién de la presente ley, debers emitir
' un informe téenico contable del estado Patrimonial y
. | financiero del RENATRE.

redactado de 15 siguiente manerg;

SRR Articulo 16:;- Institiyese ¢]
. Prestaciones por Desempleo, ¢ que se regird por lag
' - disposiciones establecidas en egte capi

Sistema Integ_ral de

tulo.
Las siguientes prestaciones  formaran

parte de 1a .
proteccion por desémpleo: |

a) La prestacion econdmica por desempleo;
b) Prestaciones médico~asistenciales de ac;,uefdo a
o lo dispuesto por las leyes 23.660 y sus
i;; | modificatorias y 23.661; ‘

A ¢) Pago de lgg

asignaciones  familiares que
correspondieren g cargo de Ia Administracién
Nacional de 1 Seguridad Socia] (ANSES); |

d) Cémﬁuto del periodo de 1as Prestaciones g log
. | efectos previsionales, con losg alcanges de los

incisos a) y b) delj_articulo 12 de la ley 24.013.
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J)

trabajadores agrarios comprendidog e

los que quedaran redactados de la siguiente manera

Articulo 16 bis: Créase con caracter obligatorio e]

Seguro por Servicios de Sepelio, para  todos los
n el ,émbité de
aplicacion de 1a presente ley,

Articulo 16 ter: Lo empleadores deberan retener un

importe equivalente al uno Y medio por ciento (1,5%) del

J;de la

total de las femuneraciones que se devenguen a partir
vigencia de la ley que aprueba e Régimen de Trabaj

Agrario, depositando los importes resultantes en ung cuenta

especial que a tal efecto abrird el RENATEA.

Nacional de Trabajadores
Integral de Prestaciones por

en adelante Registro Nacionalz de
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Poder Ejecutive

reglamentarg 14 presente ley en el plazo |
L ;  de Sesenta (60) dias desde gy promulg

acion,

S Art. 110.- Comuniquese a] Poder Bjecutive nacional.

Dios guarde al sefior Presidente,
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Buenbs Aires, 19 de diciembre de 2011.

Seiior Secretario Parlamentario
del Honorable Senado

Dn. Juan H. ESTRADA

Tengo el agrado de dirigirme al sefior

Secretario a fin de poner en su conocimiento que en la comunicacion al H.
Senado de los expedientes 17-PE-10 y 5153-D-10 (OD 11), en el articulo 106,
inciso a), donde dice: “Articulo 7°: Créase el Registro Nacional de
Trabajadores y Empleadores Agrarios (RENATEA ), como entidad autérquica en
Jurisdiccion del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social El
RENATEA absorberd las funciones y atribuciones que actualmente desemperia
el Registro Nacional de Trabajadores Rurales Yy Empleadores (RENATEA), a
partir de la vigencia de la ley que aprueba el Régimen de T rabajo Agrario.”

Debe decir:

“Articulo  7°: Créase el Registro Nacional de T rabajadores vy
Empleadores Agrarios (RENATEA), como entidad autdrquica en jurisdiccion
del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social. El RENATEA absorberd
las funciones y atribuciones que actualmente desemperia el Registro Nacional de
Trabajadores Rurales y Empleadores (RENA TRE), a partir de la vigencia de la
ley que aprueba el Régimen de Trabajo Agrario....”

En el inciso b), donde dice: “Articulo 7° bis:
El personal del RENATEA se regird por la Ley de Contrato de Trabajo 20.744
(t.o. 1976) y sus modificatorias, v la situacién de quienes se desemperiaban para
el RENATEA hasta la entrada en vigencia de la ley que aprueba el Régimen de
Trabajo Agrario, serd determinada por la reglamentacion, garantizéndose la

continuidad laboral del personal no jerdrquico en las condiciones que se

establezca en la misma....”,

Debe decir:

“Articulo 7° bis: El personal del RENATEA se regira por la Ley de
Contrato de Trabajo 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, y la situacion de
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quienes se desemperiaban para el RENATRE hasta la entrada en vigencia de la
ley que aprueba el Régimen de Trabajo Agrario, serd ‘determinada por la
reglamentacion, garantizdndose la continuidad laboral del personal no
Jerdrquico en las condiciones que se establezca en la misma.”

En el inciso h), donde dice: “Articulo 13 bis: Los bienes muebles,
inmuebles, créditos y fondos que sean de titularidad del RENATEA, quedan
transferidos de pleno derecho, en propiedad y sin cargo alguno al RENATEA a
partir de la vigencia de la ley que aprueba el Régimen de T rabajo Agrario. El
patrimonio inicial del RENATEA queda constituido por el patrimonio del
RENATEA transformado conforme lo dispuesto en esta norma.

La totalidad de los fondos y bienes de terceros que administre el
RENATEA se transferiran, a partir de la instancia indicada en el parrafo
precedente, a una cuenta especial denominada “Registro  Nacional de

Trabajadores 'y Empleadores Agrarios” (RENATEA), que se abrird en el

Banco de la Nacion Argentina.”,

Debe decir:

“Articulo 13 bis: Los bienes muebles, inmuebles, créditos y fondos que
sean de titularidad del RENATRE, quedan transferidos de pleno derecho, en
propiedad y sin cargo alguno al RENATEA a partir de la vigencia de la ley que
aprueba el Régimen de Trabajo Agrario. El patrimonio inicial del RENATEA
queda constituido por el patrimonio del RENATRE transformado conforme lo
dispuesto en esta norma.

La totalidad de los fondos y bienes de terceros que administre el
RENATRE se transferirdn, a partir de la instancia indicada en el parrafo
precedente, a una cuenta especial denominada “Registro  Nacional de

Trabajadores y  Empleadores  Agrarios” (RENATEA), que se abrird en el

Banco de la Nacion Argentina.”

Saludo a Ud. atentamente.
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